Standardy Ochrony Maloletnich w Biurze Podrozy Lech93

Dobro i1 bezpieczenstwo dzieci w Biurze Lech93 jest priorytetem wszelkich dziatan i zawsze
bylo dla Nas na pierwszym miejscu. Poszanowania praw Dzieci, w szczegdlnosci prawa do ochrony
ich godno$ci 1 wolno$ci oraz przeciwdziatanie wszelkim formom krzywdzenia matoletnich to
podstawa wszelkich dzialan wszystkich pracownikow i wspotpracownikéw Biura. Maciej Putaj
Lech93 FHU przyjmuje niniejszy dokument, jako wzor standardow, zasad i procedur w przypadku
podejrzenia, ze Dziecku, ktore przebywa na koloni, obozie, wycieczce szkolnej lub innych
organizowanych imprezach turystycznych dzieje si¢ krzywda oraz zapobiega takim zagrozeniom.

Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Standardow
Ochrony Maloletnich

»  Organizator — Maciej Putaj, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa: Maciej Putaj
Lech93 FHU , z siedzibg w Krakowie ul. Fabryczna 6 LU3;

»  Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, lub
umowy wolontariackiej u Organizatora;

»  Uczestnik — kazda osoba biorgca udziat w imprezie organizowanej przez Organizatora;

»  Maloletni- kazdy, kto nie ukonczyt 18 roku zycia.

»  Opiekun- osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o Uczestniku (matoletnim), w
szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy;

»  Przedstawiciel ustawowy — rodzic badz opiekun posiadajacy petni¢ wladzy rodzicielskiej
lub opiekun prawny (osoba reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy
rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska, jest ograniczona lub gdy rodzice nie Zyja);

»  Krzywdzenie matoletniego - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka, przez jakakolwiek osobe, (w tym pracownika Organizatora, ale i jego
prawnych opiekunow oraz rowiesnikdw) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie;

»  Dane osobowe dziecka - informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka;dane osobowe
Uczestnika (matoletniego) — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ uczestnika imprezy na Osrodku,

»  Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonych przez Organizatora Pracownikéw sprawujacych nadzor nad realizacja
Standardow, w szczegbdlnosci Kierownika.

»  Krzywdzenie:

1. przemoc fizyczna —celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu fizycznego lub grozba
uszkodzenia ciata, ktorej skutkiem mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte

2. przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka;

3. przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materialdéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);



4. przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia;

5. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i1
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego;

6. cyberprzemoc - przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, najczesciej telefonu badz
komputera;

Zasady zatrudniania osob do pracy z dzie¢mi

—

Organizator zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z Dzie¢mi.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, Organizator podczas rekrutacji zada nastepujacych
informacji:

a) Wyksztalcenie,

b) Kwalifikacje zawodowe,

c) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

2. Organizator moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktoéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe.

3. Organizator zatrudnia lub zaprasza do wspolpracy osoby, ktore podzielaja wartosci
wynikajace ze Standardow Ochrony Maloletnich.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a) Organizator, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wypoczynkiem, edukacja lub z opieka nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

b) Organizator uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu  teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

¢) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Organizator drukuje i
sktada do akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

d) Jednym z wymogoéw zatrudnienia wychowawcy/kierownika jest przedstawienie przez
kandydata zaswiadczenia o niekaralnosci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego.

e) Nie ma koniecznos$ci pobierania od Kandydata na wychowawce informacji z Krajowego
Rejestru Karnego jedynie wowczas, gdy kandydat na wychowawce jest czynnym
nauczycielem, pedagogiem, wychowawca. W takim przypadku pracownik zobowigzany
jest do ztozenia o§wiadczenia o niekaralnosci.

Zasady bezpiecznych relacji Pracownikow z Uczestnikami (Dzie¢mi)

1. Zasady bezpiecznych relacji Pracownikow Organizatora z Uczestnikami (matoletnimi):
a) podstawowg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez Pracownikow jest
dziatanie dla dobra Uczestnika (maloletniego) i w jego interesie. Pracownik traktuje
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Uczestnika (matoletniego) z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godnos$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec niego przemocy w jakiejkolwiek formie;

b) zasady bezpiecznych relacji Pracownikow z Uczestnikami (maloletnimi) obowigzuja
wszystkich Pracownikow;

c) znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone w umowach zawieranych z
Pracownikiem os$wiadczenia, ktéorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z Uczestnikami

(matoletnimi) 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dzialanie

wobec niego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Pracownik w kontakcie z Uczestnikiem (matoletnim):

a) zachowuje cierpliwos$¢ 1 odnosi si¢ do niego z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje i stara si¢ udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i jego
wieku;

¢) nie zawstydza go, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie), lub rodzaj
prowadzonych zaj¢¢ — militaria, survival, apele itp.);

e) nie ujawnia wrazliwych informacji o nim osobom do tego nieuprawnionym. Dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku,

Decyzje dotyczace Uczestnika (matoletniego) powinny zawsze uwzglednia¢ jego

oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych Uczestnikow

(matoletnich).

Uczestnik (maloletni) ma prawo do prywatnosci. Odstgpienie od zasad poufnosci

kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a Uczestnik (matoletni) o takim fakcie powinien by¢

jak najszybciej poinformowany.

W przypadku koniecznosci rozmowy z Uczestnikiem (matoletnim) na osobnosci, Pracownik

powinien zadbaé szczegélnie o jego komfort psychiczny. Jesli sytuacja tego wymaga,

rozmowe¢ mozna przeprowadzi¢ w obecnosci innego Pracownika.

Pracownikowi nie wolno w obecnosci Uczestnikow (matoletnich) niestosownie Zzartowac,

uzywa¢ wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu

seksualnym.

Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Pracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania Uczestnikow (matoletnich),

niezaleznie od ich pflci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez

niepetnosprawnosci.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku

z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,

pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow Uczestnikow (matoletnich).

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw Uczestnikdw (matoletnich) w celach prywatnych,

rowniez zawodowych, jezeli opiekun Uczestnika (matoletniego) nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym zgloszenia do

odpowiednich organdw 1 utraty pracy)

a) nawigzywac relacji seksualnych z Uczestnikiem (maloletnim);

b) sktada¢ Uczestnikowi (matoletniemu) propozycji o charakterze seksualnym 1
pornograficznym, w tym réwniez udostepniania takich tresci;

c) proponowa¢ alkohol, napoje energetyczne, wyroby tytoniowe lub inne uzywki
(narkotyki, dopalacze itp.).

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia Uczestnikowi (matoletniemu), ze w sytuacji,

kiedy poczuje si¢ niekomfortowo otrzyma stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej

udzielania.



14. Pracownik zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z pozyskanymi przez Organizatora informacjami
na temat choroby Ilub trudnosci Dziecka oraz wynikajagcych z niej ograniczeh w
funkcjonowaniu — w przypadku pobytu Dziecka ze zdiagnozowang choroba przewlekla lub
niepetnosprawnoscia.

15. Kierownicy zobowigzani sa do przedstawienia Uczestnikom (maloletnim) Standardoéw
Ochrony Matoletnich w wersji skroconej 1 zapewnienia ich, ze otrzymaja pomoc z
wykorzystaniem odpowiednich schematow interwencji.

16. W przypadku, w ktorym Pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie ze schematami interwencji, obligatoryjnie w
przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do
poinformowania Organizatora.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Uczestnikami
(maloletnimi)

1. Wszystkie dziatania podejmowane przez Organizatora zmierzaja do budowania miedzy
Uczestnikami (matoletnimi) prawidtowych relacji interpersonalnych.
2. Uczestnik (matoletni) w kontaktach z rowie$nikami:
a) zachowuje cierpliwos$¢ 1 odnosi si¢ do nich z szacunkiem,
b) uwaznie wystuchuje réwiesnikow;
¢) nie zawstydza ich, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,
d) nie krzyczy, nie uzywa wulgarnych i obrazliwych stow,
e) nie stosuje przemocy fizycznej (nie popycha, nie kopie, nie bije réwiesnikow),
f) nie ujawnia drazliwych informacji o réwies$nikach, jesli takie posiada, osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rowniez ujawniania ich wizerunku.
3. W sytuacji konfliktu z rowiesnikami, Uczestnik (matoletni) nie rozwigzuje go sam. Zwraca
sie z prosba do wychowawcy lub innego Pracownika o pomoc w rozwigzaniu konfliktu.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

1. Jesli personel posiada uzasadnione podejrzenie lub jest swiadkiem, ze dziecko doswiadcza
przemocy, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie przez osoby trzecie,
zobowigzany jest do:

a) zapewnienia mu bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Priorytetem jest zadbanie o bezpieczenstwo dziecka;

b) natychmiastowego poinformowania organizatora o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa
wobec dziecka;

¢) podja¢ odpowiednie dziatania w zaleznosci od sytuacji, informujac odpowiednie
instytucje np. zawiadomi¢ policj¢ dzwonigc pod numer 112 i1 opisa¢ okolicznosci
zdarzenia;

d) wuzasadnionych przypadkach dokona¢ obywatelskiego zatrzymania osoby podejrzanej,

e) niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowaq ze zdarzenia i1 podjetych dziatan (pisemng lub
mailow3) i1 przekaza¢ Organizatorowi;

f) monitorowac sytuacje dziecka oraz zapewni¢ mu odpowiednie wsparcie psychologiczne
1 emocjonalne.



Jesli personel ma uzasadnione podejrzenie lub jest §wiadkiem, ze dziecko jest krzywdzone
przez inne dziecko (w tym uczestnika imprezy turystycznej), powinien postepowac zgodnie
z opisanym schematem. Ponadto kadra pedagogiczna powinna:

a) przeprowadzi¢ rozmow¢ wyjasniajacg z dzieckiem podejrzanym o stosowanie przemocy
oraz z opiekunem tego dziecka;

b) w przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
badz powtarzajacej si¢ przemocy fizycznej, powtarzajgcej si¢ przemocy psychicznej lub
powtarzajacych si¢ niepokojacych innych zachowaniach nalezy zlozy¢ zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestepstwa dzwonigc na policje pod nr 112 lub poinformowac
sad rodzinny lub o$rodek pomocy spolecznej;

¢) przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu oraz z jego opiekunem;

d) zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku, ktore jest ofiarg, i odseparowac je od dziecka
podejrzanego o krzywdzenie;

e) przeprowadzi¢ rozmowy z osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu i dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia na podstawie przeprowadzonych rozmow.

Jesli personel ma uzasadnione podejrzenie lub jest §wiadkiem, ze dziecko jest krzywdzone

przez jego opiekuna, powinien postepowac zgodnie z opisanym schematem. Ponadto kadra

pedagogiczna zobowigzana jest:

a) przeprowadzi¢ rozmowg z opiekunem dziecka. W przypadku braku wspotpracy
opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzana jest do powiadomienia szkoly do
ktorej uczeszcza dziecko 1/ lub wlasciwy osrodek pomocy spoleczne;;

b) w sytuacji podejrzenia, ze dziecko jest zaniedbane lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego 1 powiadomié
wlasciwy osrodek pomocy spoteczne;j.

Jesli personel ma uzasadnione podejrzenie lub jest Swiadkiem, ze dziecko jest krzywdzone

przez innego cztonka personelu, powinien postgpowaé zgodnie z opisanym schematem.

Ponadto kierownik wypoczynku ma obowigzek przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajaca z

cztonkiem personelu podejrzanym o stosowanie przemocy, a w przypadku braku poprawy

zakonczy¢ wspotprace z cztonkiem personelu.

Interwencje prowadzi i koordynuje organizator , ktéry moze wyznaczy¢ inng osobe¢ do tego

zadania.

. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka w trakcie trwania imprezy

turystycznej kadra pedagogiczna zobowigzana jest opisa¢ zdarzenie w ewidencji zdarzen

zagrazajacych dobru dziecka. Ewidencj¢ zdarzen zagrazajacych dobru dziecka prowadzi
osoba wyznaczona przez organizatora.

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych):

Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem,

dane osobowe Uczestnika (matoletniego) sa udostgpniane wytacznie osobom podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow,



Kierownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych Uczestnika (maloletniego)
1 udostepnienia tych danych w ramach procesow interwencyjnych.

Kierownik, Pracownik Organizatora moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych, wytacznie z zachowaniem anonimowosci uczestnika oraz
w sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

Organizator, Kierownik ani zaden Pracownik nie udostgpnia przedstawicielom mediow
informacji o Uczestniku (matoletnim) ani o jego Opiekunach.

Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z maloletnim, nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego Opiekundow.
Powyzszy zakaz dotyczy takze sytuacji, gdy Pracownik jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik Organizatora, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Zasady ochrony wizerunku Uczestnika (matoletniego)

Pracownicy uznajac prawo Uczestnika (matoletniego) do prywatnosci i1 ochrony dobr
osobistych, zapewniaja ochrone jego wizerunku.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
Uczestnika (matoletniego) (tj. filmowanie, fotografowanie) podczas pobytu na wypoczynku
bez pisemnej zgody Organizatora.

Pracownikowi Organizatora nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) podczas wycieczki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 3 niniejszego rozdziatu, pracownik
Organizatora moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania
zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka
bez jego wiedzy i zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana, co wynika zart.81 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. oprawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poi 2509).

Organizator zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich
podczas podpisania umowy udzialu w imprezie, informujac, iz wyrazenie zgody jest
dobrowolne, nie wplywa na uczeszczanie dziecka w imprezie ani na udziat w
organizowanych wydarzeniach.

. W celu uzyskania zgody, pracownik Organizatora moze skontaktowaé si¢ z opiekunem
dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku
dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. Ze umieszczony zostanie
na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Organizatora
(niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe,
ulotki, drukowane materialty promocyjne, reklame¢ w gazetach i czasopismach oraz w
internecie itp.), lub ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.



Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci
Internet

1. Organizator nie zapewnia Uczestnikom (matoletnim) dostgpu do urzadzen elektronicznych
oraz Internetu.

2. Kierownik, Pracownicy nie przekazuja do korzystania przez Uczestnika (matoletniego)
zadnych swoich urzadzen elektronicznych.

Monitoring stosowania standardow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem

1. Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw jest przede
wszystkim Kierownik imprezy turystyczne;.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za: monitorowanie realizacji
Standardow, reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz proponowanie zmian w Standardach, zgodnych ze zgloszeniami Pracownikdow.

3. Po zakonczeniu kazdego sezonu lub wspodipracy Kierownik, w przypadku stwierdzenia
koniecznos$ci wprowadzenia w Standardach zmian jak réwniez biorgc pod uwage zgloszenia
Pracownikow, przekazuje je pisemnie (e-mail) do Organizatora.

4. Organizator, wprowadza do Standardow niezbe¢dne zmiany i oglasza je Pracownikom oraz
Uczestnikom (matoletnim) i ich Opiekunom w sposéb przyjety w ustawie z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

Ogloszenie Standardow nastgpuje poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej
Organizatora, udostgpnienie tekstu Standardow w formie papierowej w biurze Organizatora
a wersji skroconej, oraz na tablicy w Osrodku.

Karty interwencji beda przechowywane przez okres 3 lat w biurze Organizatora.

Standardy beda aktualizowane, zgodnie z taka potrzeba nie rzadziej niz raz na dwa lata.
Pracownicy beda informowani o Standardach poprzez zapoznanie si¢ z nimi na stronie
internetowej Organizatora (www.lech93.pl) przed zawarciem Umowy a jezeli Umowa
bedzie zawierana osobiscie — przy jej podpisaniu. Pracownicy biura Organizatora,
zatrudnieni w dniu wej$cia w zycie Standardow zostang poinformowani o nich osobiscie.
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Zalaczniki:
1. Karta interwencji zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
2. Oswiadczenie kadry pedagogicznej



Zalacznik nr 1

Karta interwencji zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka

Nazwa imprezy

Kierownik imprezy

Imi¢ 1 nazwisko uczestnika, ktory
jest ofiarg

Osoba zglaszajaca interwencje

Przyczyna interwencji ( forma
krzywdzenie)- opis

Data / podjete dziatania

Opis dzialan podjetych przez
personel, w tym zastosowane
srodki bezpieczenstwa

Osoby uczestniczace w zdarzeniu
i/lub majace wiedz¢ o zdarzeniu

1.Zawiadomienie policji

2. Zawiadomienie sagdu rodzinnego

3. Zawiadomienie o$rodka pomocy spotecznej
4. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Forma podjetej interwencji
Poda¢ nazwe organu, do ktorego zgloszono interwencj¢ oraz
date zgloszenia

Data / podjete dzialania:
Wyniki interwencji tj. dzialania
zawiadomionych organdw,
dziatania rodzicow

miejscowosc¢, data czytelny podpis osoby zglaszajacej




Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE KADRY PEDAGOGICZNEJ O NIEKARALNOSCI , O ZAPOZNANIU
SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH STOSOWANYMI W BIURZE
LECH 93, ORAZ O PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH

Ja 11Z€] POAPISANY/ ..eovevieniieeiiieiie et

zamieszkaty/a

(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem 0SObIStym .........cccceecvveeiiieniieenciieenieeens

WYAANYIN PIZEZ .oevvieniieeiiieiie ettt eite ettt e ete et e seae e saaeenseeseaeenseas

§ 1 Kodeksu karnego przewidujacego

kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

>

20 T T

7

oSwiadczam , iz

nie bylem/bytam karany/karana za przestgpstwa o ktorych mowa w art. 92A ust. 1A
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. O systemie o$wiaty (Dz. U.Z 2004 r Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.)

nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego

posiadam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzystam z pelni praw
publicznych

zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi Biurze Lech
93,

zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad

zobowigzuje si¢ do reagowania jesli bed¢ posiadal/a uzasadnione podejrzenie lub
bede swiadkiem, ze dziecko do§wiadcza przemocy, wykorzystania seksualnego lub
zagrozone jest jego zycie przez osoby trzecie zobowigzuje si¢ do reagowania jesli
bede posiadal/a uzasadnione podejrzenie lub bede $wiadkiem, ze dziecko jest
krzywdzone przez inne dziecko

zobowiazuje si¢ do reagowania jesli bede posiadal/a uzasadnione podejrzenie lub
bede $wiadkiem, Ze dziecko jest krzywdzone przez innego czlonka personelu w
trakcie trwania imprezy turystycznej

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)
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